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FT Automation s.r.o.
stanovuje politiku integrovaného systému
managementu (IMS)

ZlepSovani systému managementu kvality, systému
environmentalniho managementu, systému hospodareni s energii,
informacni bezpecnosti a spoleCenské odpovédnosti, bezpecnost a
ochrany zdravi zaméstnanci pfi praci je systematicky a staly proces,
kterym chceme dosahnout uspokojeni potieb zakaznika a dalSich
zainteresovanych stran prostrednictvim nejvyssi kvality naSich
produktl, sluzeb a technologii. Soucasti procesu zlepsovani je
systém optimalizace nakladl, predchazeni dopadim na zivotni
prostiredi, Setrné a uUsporné zachazeni s energii, zajistovani
odolnosti informaénich systému proti selhani, udrzitelny rozvoj a
bezpecna pracovisté s ohledem na pozadavky a ocekavani
zainteresovanych stran a kontext organizace a na duavérnost,
dostupnost a uplnost informaci s cilem zamezit jejich zneuziti.
Vedeni spolecnosti FT Automation s.r.o. timto vyhlasuje politiku
spolecnosti:

» Kazdy zameéstnanec FT Automation s.r.o. zodpovida za kvalitu a
neustale zlepSovani své prace, ochranu Zivotniho prostredi,
bezpecnost prace, svéfeny majetek a informaci spolecnosti.

» Plnime pozadavky zakaznika a chceme byt renomovanym
dodavatelem pro automobilovy prumysi.

» Dusledné uplatiiujeme pozadavky norem ISO 9001, ISO 14001 a
TISAX od ENX ASSOCIATION.

> Zlepsovanim efektivnosti systémd managementu sledujeme
zdokonaleni vnitfni struktury spole€nosti, tim i neustalé zlepSovani
pracovnich podminek, motivace nasich pracovnikl, Setrny pfistup
k zivotnimu prostiedi, hledani Uspor v oblasti energii a snizovani
energetické narocnosti.

» Stanovujeme si cile, které jsou v souladu stouto politikou,
sledujeme a vyhodnocujeme jejich plnéni.
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Davame prostor pracovnikim pfi realizaci cili spoleénosti k
stabilizaci a rozvijeni kompetence pracovni sily, prohlubujeme jejich
znalost, péci o Setrné a Usporné zachazeni s energii.

Vsichni nasi dodavatelé jsou zpUsobili dodavat presné podle nasich
specifikaci a tim i potfeb nasich odbératel(.

Trvalou snahou je dodrZzovani relevantnich pravnich a jinych
pozadavkl vztahujici se k pfedmétu Cinnosti a rovnéz v oblasti
kvality, zajisténi ochrany zivotniho prostfedi, hospodareni s energii
a ostatni pozadavky, ke kterym se spole¢nost zavazala.

Zavazali jsme se k neustalému zlepsSovani a hledani novych reseni
a uspor v oblasti energii a snizovani energetické naroénosti.
Bereme ohled na své okoli a snazime se zohlednit oCekavani
zainteresovanych stran pfi planovani rozvoje spolecnosti.
Postupnym zdokonalovanim systému managementu sméruji
v8echny nase €innosti k dosazeni strategie nulové vady.
Zavazujeme se zabezpecit nezavislost internich auditu.

Efektivné realizujeme veskera opatreni predchazejici
bezpecnostnim i jinym incidentlim ve vSech oblastech IMS
Podporujeme, delegujeme odpovédnost a nezavislost pro ridici role
v IMS.

Dusledné a efektivné realizujeme opatreni pro prevenci a plsobeni
rizik ve vSech oblastech IMS.

V Bezdécine
Dne: 22.11.2024
Filip Takac

Maijitel Spolecnosti



